AVVISO PUBBLICO PER I’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE VOLTE ALLA
SOSTITUZIONE DI N. 1 COMPONENTE DELL'ORGANISMO PER IL CONTROLLO
INTERNO (OCI) PER LA CITTA’ DI GUIDONIA MONTECELIO

Visto il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, di attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

Vista la disciplina dei controlli interni contenuta nell’art. 147 e segg. d.lgs. 267/2000 Testo Unico
degli enti Locali;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 08 marzo 2013 con la quale ¢ stato approvato
il Regolamento sui controlli interni;

Visto l’art. 2, comma 4, del richiamato Regolamento il quale statuisce che 1’Unita di
Controllo in forma collegiale, che opera alle dipendenze del Segretario Generale, ¢ nominata con
provvedimento del Segretario Generale;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 13/04/2023 di approvazione del Piano dei
controlli Interni per il periodo 2022/2023;

Ritenuto ripristinare I’integrita della collegialita dell’Organismo di Controllo interno procedendo al
conferimento di un nuovo incarico in sostituzione;

Considerato che detto incarico avra durata per tutto il restante periodo del triennio, e cio¢ fino al 30
Gennaio 2026, e prevedera oltre allo svolgimento delle attivita di controllo successivo sugli atti
amministrativi, anche 1’aggiornamento periodico del vigente sistema di controllo successivo di cui
all’art. 4 del citato Regolamento;

Vista la propria determinazione n. 21 del 20/10/2023 di approvazione dello schema del presente
Avviso;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura comparativa di curricula finalizzata alla selezione per il conferimento
dell’incarico di componente dell’Organismo di controllo interno della Citta di Guidonia Montecelio;

REQUISITI PER LA NOMINA
Per I’ammissione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

- Iscrizione al registro dei Revisori dei Conti;
- Esperienza almeno decennale nel campo degli Enti Locali;

All’uopo si terra conto, in particolare, dell’esperienza professionale desunta dal “curriculum vitae” e
dell’attinenza con D’attivita oggetto dell’incarico.

Non possono partecipare, per incompatibilita, a garanzia dell’autonomia e d’indipendenza dell’Unita
di controllo:



I soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la nomina. Trovano in ogni caso applicazione le disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi vigenti al momento della nomina quale componente
dell’Organismo di controllo interno.

La procedura per l'individuazione dei componenti dell’Organismo di controllo interno ¢ finalizzata
esclusivamente ad individuare il soggetto in sostituzione del componente cessato.

Non possono essere nominati quali componenti dell’Organismo di controllo interno associazioni,
societa e, in generale, soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento
dell’incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto economico,
prevedendo 1’erogazione del corrispettivo ad una societa per 1’attivita prestata dal singolo.

I requisiti di ammissione di cui al presente articolo dovranno essere posseduti, a pena di esclusione,
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura comparativa.

MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L’individuazione del componente esterno dell’Unita di Controllo interno avviene tramite
I’acquisizione di manifestazione d’interesse corredata da curriculum vitae.

Alla nomina provvede il Segretario Generale con apposita determinazione come previsto dall’art. 2,
punto 4, del regolamento sui Controlli Interni;

Nella proposta di candidatura, come da modello allegato, il candidato dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000:

» 1 dati anagrafici completi, residenza e C.F.;

» di aver preso preventiva visione del Regolamento sui Controlli Interni reperibile al seguente Link:
https://halleyweb.com/c058047_s/zt/index.php/trasparenza/index/index/categoria/190/page/7

» di possedere 1 requisiti professionali.

Alla proposta di candidatura dovranno essere allegati:

1. curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto da cui risultino 1 requisiti utili per la nomina;
2. copia documento di riconoscimento in corso di validita:

La nomina non dara luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato e non ¢ utile ai fini dell’assunzione
nei ruoli del personale della Citta di Guidonia Montecelio.

DURATA IN CARICA E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il nuovo componente dell’Organismo per il Controllo Interno, in sostituzione del componente cessato,
rimane in carica fino alla data del 30/01/2026.


https://halleyweb.com/c058047_s/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/190/page/7

Al soggetto incaricato spetta un compenso pari al 30% di quello corrisposto ai Revisori dei Conti
come approvato con DGC n.104 del 12/11/2019, e quindi I’importo ¢ pari ad euro 5.523,00
annui/forfettari ed onnicomprensivi cio¢ al lordo di oneri fiscali e previdenziali, se dovuti.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

1. La domanda di candidatura con i relativi allegati, dovra pervenire all’Ente, entro e non oltre il
giorno 06/11/2023 alle ore 23:59 a mezzo di:

» consegna all'ufficio protocollo dell'ente nei giorni di apertura dal lunedi al venerdi in plico chiuso e
contenente la dicitura: “Candidatura per I’Organismo di Controllo Interno della citta di
Guidonia Montecelio”.

* raccomandata A.R. con la stessa dicitura al punto precedente;

 posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.guidonia.org, con oggetto:
Candidatura per I’Organismo di Controllo Interno della citta di Guidonia Montecelio.

La domanda dovra contenere tutti gli allegati in formato pdf e riportare in scansione la firma del
candidato e del suo documento d'identita, quest’ultimo puod non essere allegato se i documenti sono
firmati digitalmente.

Le domande potranno essere inviate unicamente dal candidato titolare d'indirizzo di PEC. Ai fini del
rispetto del termine di cui sopra, non fa fede la data del timbro di spedizione, ma esclusivamente, la
data di acquisizione della posta in arrivo all'Ente o la data di arrivo alla PEC dell'ufficio protocollo
dell’Ente.

L'Amministrazione non assume responsabilita per eventuale dispersione della domanda o di eventuali
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza alle disposizioni di cui al GDPR — Regolamento Generale sulla Protezione Dati
personali n. 679/2016, si comunica che 1 dati personali comunicati saranno oggetto di trattamento da
parte dell’Ufficio di Segreteria Generale nel rispetto della citata normativa, per le finalita istituzionali
inerenti 1’attivita di valutazione delle candidature e conferimento incarico. La durata del trattamento
coincide con la durata dell’incarico in questione. Il DPO ¢ la societa Slalom Srl, nella persona
della Dott.ssa Alessandra Gaetano, con sede in Telese Terme (BN) — Via Frosinone, n.27 -
PIVA/C.F. 01757120629 Tel. 0824.277067 contattabile ai seguenti recapiti e-mail: dpo(@slalomsrl.it
- PEC: slalom@pec.net;

PUBBLICAZIONE

I presente avviso € pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell'ente per la durata di 15 giorni consecutivi
a far data dal 20/10/2023, consultabile sul sito istituzione dell'ente www.guidonia.org. Per tutto
quant'altro non richiamato nel presente avviso si fa riferimento a quanto contenuto nel Regolamento
sui Controlli Interni.


mailto:dpo@slalomsrl.it
mailto:slalom@pec.net

Il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Enzo Magnarella, Titolare di Elevata Qualificazione
dell’Unita Organizzativa “Staff del Segretario e Legalita”, reperibile alla seguente email:
emagnarella@guidonia.org

PARI OPPORTUNITA’

La presente procedura comparativa garantira, ai sensi della normativa vigente, il rispetto del principio
di pari opportunita tra uomini ¢ donne ed anche nei confronti dei candidati con disabilita.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente Avviso Pubblico saranno pubblicate sul sito della Citta di
Guidonia Montecelio.

Le eventuali comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti indicati dai candidati nella
domanda di partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente Avviso pubblico.

La Citta di Guidonia Montecelio si riserva la facolta, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita
per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, annullare oppure modificare il presente
avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati, senza che per gli interessati insorga
alcuna pretesa o diritto.



